
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน              

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง               
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1              

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************************************** 

โครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

 
ขั้นตอน/วิธีการ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
- จัดกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

100 
 

 
100 

 

จัดกิจกรรม ป.ป.ช.
สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.

สพฐ.ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 13 คน 
2. นักเรียน ชั้น อ.1- ป.6 จ านวน 
166 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ปราศจากการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริตอย่าง
ครบถ้วน 
3. คณะครู บุคลากรการศึกษา และ
นักเรียนค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

งบประมาณมี
จ านวนจ ากัด 

ควรจัดสรร
งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

คณะครู 

กิจกรรมที่ 2 
- จัดกิจกรรมบริษัทสร้างการด ี

400 
 

400 
จัดกิจกรรมบริษัท 

สร้างการดี 
กิจกรรมที่ 3 
- กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง 
 (Project Citizen) 

300 300 จัดกิจกรรมสร้างส านึก
พลเมือง 

กิจกรรมที่ 4 
- เยาวชนคนดีของแผ่นดิน 

200 200 จัดกิจกรรมเยาวชน 
คนดีของแผ่นดิน 



แบบสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชัญญานุช  โพธิ์ทอง , นางสาวพัชรินทร์  ชัยมูล 

(จัดท าเม่ือสิ้นสุดโครงการ / กิจกรรม) 
******************** 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตและในสถานศึกษา  
2. เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
3. เพ่ือให้คณะครู บุคลากรการศึกษา และนักเรียนค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน

ตน 
2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
   2.1 วัตถุประสงค์ 
  ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ…………………………………………………………………………….. 
   2.2 สรุปผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย / เป็นไปตาม
เป้าหมาย / ต่ ากว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 13 คน 
2. นักเรียน ชั้น อ.1- ป.6 จ านวน 
166 คน 

 
ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา จ านวน 13 คน  
และนักเรียน ชั้น อ.1- ป.6  
จ านวน 166 คน คิดเป็น 100 
 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริต
และในสถานศึกษา 
 

 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ปราศจากการ
ทุจริตและในสถานศึกษา  
คิดเป็น 100 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริตอย่างครบถ้วน 

 

นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต
อย่างครบถ้วน คิดเป็น 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. คณะครู บุคลากรการศึกษา และ
นักเรียนค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 

คณะครู บุคลากรการศึกษา 
และนักเรียนค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน คิดเป็น 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 กรณดี าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด    -                                     -                       



กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ/วิธีการ/ผลการด าเนินการแต่ละกิจกรรม 
 เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง 
กรณดี าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ     -                                               -                                          

………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………
-2.4 การบูรณาการกับโครงการอื่น                                    
  มีการบูรณาการกับโครงการ ชื่อโครงการ…………………………………………………………………………….. 
      สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน…………………………………………………………………………บาท                                  
  ไมมี่การบูรณาการกับโครงการอื่น  
 
 2.5 งบประมาณ 

งบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน งบประมาณที่ใช้จริง 
1,000 1,000 

 
 2.6 ผลส าเร็จที่ได้จากการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ในโครงการ ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร
การศึกษา มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินการ 
 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ชั้น อ.1- ป.6 จ านวน 
166 คน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินการ 
 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ปราศจากการทุจริตในสถานศึกษา มีคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริตอย่างครบถ้วน คณะครู 
บุคลากรการศึกษา และนักเรียนค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 13 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ชั้น อ.1- ป.6 จ านวน 
166 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 
3. โรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง มีผลประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ AA 
คะแนน 99.34 

 
3. ปัญหาและอุปสรรค 
 ระยะเวลาในการด าเนินการมีจ านวนจ ากัด 
 
4. ผลกระทบ 
 ท าให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเร่งรีบ ภารกิจงานบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องเวลา 
 
 



5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 ควรบูรณาการการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ITA กับการประชุมภายในโรงเรียนชุมชนบ้านสันก าแพง 
เพ่ือความรวดเร็ว และประหยัดเวลาในการด าเนินงาน 
 
 
 


